Chương trình tập huấn 
“Quản lý Nguồn Nhân lực – thực tiễn trong các công ty Nhật Bản”
Hà nội, ngày 21-22 tháng 9, 2022
 Hội trường 1, VCCI, số 9 Đào Duy Anh, Hà nội

Ngày 21/9: 

Sáng
Đăng kí đại biểu từ 8:30-9:00

Khai mạc: 9:00 -9:30

Các bài thuyết trình từ 9:30 - 12:00:  Quản lý nguồn nhân lực (HRM) và lãnh đạo/quản lý trong bối cảnh số hóa và công nghiệp 4.0 Tình huống thực tế tại Nhật bản. Những quan điểm về HRM và sự thay đổi trong HRM tại Nhật bản so với nền tảng truyền thống. Thảo luận

(nghỉ giữa giờ 15 phút, tùy thuộc giảng viên) 
Mời học viên ăn trưa tại nhà hàng Season, tòa nhà VCCI (khối nhà cao bên cạnh): 

12:00 – 13:00 

Chiều
Các chủ đề: 13:00 – 16:30 

Xu hướng HRM tại Nhật bản, tình huống thực tế trong các công ty. Sự tác động của số hóa và công nghiệp 4.0 vào HRM và những thủ thuật quản lý nguồn nhân lực
Ngày 22/9

Sáng
Các chủ đề: 9:00 – 12:00 
Vai trò của người quản lý nguồn nhân lực. Chất lượng lãnh đạo với nền tảng văn hóa. Thảo luận

(nghỉ giữa giờ 15 phút, tùy thuộc giảng viên)

Mời học viên ăn trưa tại nhà hàng Season, tòa nhà VCCI (khối nhà cao bên cạnh): 
12:00 – 13:00 

Chiều 
Các chủ đề: 13:00 – 16:30
Các kỹ năng lãnh đạo phù hợp đối với những nhân viên mới, tình huống trong công ty Nhật. Thảo luận 
nghỉ giữa giờ 15 phút

Thuyết trình của 01 giảng viên Việt Nam (30-45 phút) về tình huống trong công ty Việt Nam


Kế hoạch hành động, (15:45-16:30)

16:30-17:00 Bế mạc và phát chứng chỉ 

Giới thiệu về Ông Koruda Kazuteru
Ông Koruda Kazuteru là Giám đốc trung tâm quản lý Toàn cầu, thuộc Trung tâm năng suất Nhật Bản. Ông là chuyên gia về Quản lý, có kinh nghiệm làm việc tại nhiều quốc gia trên thế giới, trong đó có thời gian 6 năm làm việc tại Trung tâm năng suất Nhật Bản tại Mỹ từ 2003-2009. Từ năm 2010 đến nay ông điều hành các hoạt động tư vấn quản lý cho các donah nghiệp Nhật bản tại khu vực Châu Á, thiết kế các chương trình nghiên cứu về toàn cầu hóa cho các công ty Nhật. Nổi bật nhất gần đây là vị trí lãnh đạo của nhóm chuyên gia tư vấn của Nhật tại Singapore cho tập hợp các công ty bán lẻ và dịch vụ thực phẩm, phát triển ra bộ công cụ IMPACT. Ông cũng thành công trong chương trình WISE tại Việt Nam trong năm 2018-2019, Cải tiến để phát triển bền vững hỗ trợ đào tạo chuyên gia về năng suất. 

Ông Kazuteru Kuroda đã có tham gia thực hiện các dự án tại gần 40 quốc gia trên thế giới, và có nhiều bài viết, ấn phẩm, kinh nghiệm thiết kế các chương trình đào tạo, rèn luyện cho doanh nghiệp về các chủ để Quản lý Nhân sự, Nâng cao trình độ cấp lãnh đạo, Lập kế hoạch kinh doanh, Đánh giá quản lý tài chính, Quản lý doanh nghiệp trung và dài hạn

Ông tốt nghiệp Cử nhân kinh tế tại Đại học Sophia – Nhật bản, tốt nghiệp Thạc sỹ tại đại học Nihon, và tu nghiệp về kỹ năng quản lý cho lãnh đạo tại Đại học Georgetown.  

