
KHÓA HỌC PHÁP LÝ 
DÀNH CHO CẤP QUẢN LÝ

2.1 Chiến lược tuyển dụng và sử dụng nhân tài 
Xây dựng hợp đồng thử việc/hợp đồng lao động/thỏa thuận khác
theo kế hoạch sử dụng lao động
Thuê mướn chuyên gia/nhà tư vấn từ bên ngoài
Sử dụng đội ngũ cộng tác viên, thực tập sinh và lao động cao tuổi

2.2 Xây dựng cấu trúc thu nhập và chi phí thuế, bảo hiểm 
Xây dựng cấu trúc tiền lương thống nhất
Thời điểm chi trả thu nhập (trả lương, trả thưởng,….)
Cải cách tiền lương (nếu cần)

2.3 Chấm dứt quan hệ lao động không hiệu quả
Các trường hợp chấm dứt quan hệ lao động
Chấm dứt khi NLĐ thường xuyên không hoàn thành công việc 
Xử lý kỷ luật lao động

2.4 Giải quyết các xung đột, tranh chấp lao động 
Các phương thức giải quyết tranh chấp lao động
Đối thoại, thương lượng, đàm phán và hòa giải trong giải quyết tranh
chấp lao động
Hậu quả pháp lý khi chấm dứt hợp đồng lao động trái pháp luật 

NỘI DUNG ĐÀO TẠO

Chuyên đề 1: Xây dựng mô hình sở hữu, huy động nguồn lực 

Học phí:
Chi phí tham dự: 1.500.000 VNĐ/học viên/khóa.
Giảm 10% khi đăng ký từ 2 thành viên trở lên hoặc
DN là hội viên của VCCI

Quét mã QR để đăng ký: 

Vui lòng thanh toán học phí tới địa chỉ:
Liên đoàn Thương mại và Công nghiệp Việt Nam
Số tài khoản: 06411.000.47007 
Ngân hàng: Ngân hàng TMCP Quân đội 
Nội dung ghi: LOP PHAP LY - TEN CTY 

ĐỐI TƯỢNG THAM DỰ
CEO của các doanh nghiệp
Các anh chị nhân sự ở cấp quản lý chiến lược 
Các đối tượng khác có nhu cầu

LỢI ÍCH CỦA HỌC VIÊN
Trang bị kiến thức pháp lý về kinh doanh thương mại
Nhận diện các rủi ro pháp lý tiềm ẩn trong doanh nghiệp
ở thời kỳ mới
Tận dụng nguồn lực bên trong và bên ngoài để phát triển
doanh nghiệp 

HÀ NỘI, NGÀY 03/4/2024 (1 NGÀY)

1.1 Mô hình doanh nghiệp ở các giai đoạn phát triển 
Ưu nhược điểm của từng loại hình doanh nghiệp
(trách nhiệm hữu hạn và cổ phần)
Quy định về nghĩa vụ góp vốn, tăng giảm vốn điều
lệ
Phân bổ quyền lực trong bộ máy tổ chức
Các vấn đề phổ biến mà doanh nhân thường lăn
tăn: tài sản cá nhân/tài sản công ty; tài sản
riêng/tài sản chung vợ chồng đối với nguồn lực đưa
vào doanh nghiệp; thừa kế công ty,…vv.

1.2 Huy động vốn, kiểm soát công ty
Thực hiện cơ chế vốn từ người sáng lập đến IPO
Chi phí vốn và các phương án chuyển đổi vốn (từ
vốn vay, trái phiếu sang vốn chủ sở hữu,…)
Chương trình cổ phần ưu đãi dành cho các nhân
sự chiến lược (ESOP).

Chuyên đề 2: Sử dụng nguồn lực nhân sự

Giảng viên: Luật sư, Thành viên trung tâm đào tạo trọng tài hiệu quả CIArb Toàn cầu, Hội viên Hội luật Quốc tế Việt Nam


